A Campanha Salarial deste
ano estd chegando e a nossa
luta comeca agora. Mobilizados
e unidos vamos fazer uma
campanha vitoriosal

Em breve o Sindiconstrupolo
realizard assembleia com a
categoria para apreciacdo da
pauta de reivindicagdes. YVamos
juntos lutar por melhores con-
dicoes de trabalho, saldario
dignos e beneficios que me- |
lhoram nosso dia a dia. Esse é o -y
nosso momento para conquistar
o respeito e a valorizag¢éo que merecemos!

Figue atento! Sua participacdo, desde o inicio da campanha salarial, ainda na
definicdo da pauta de reivindicacdes, é essencial para garantir as conquistas. Converse
e mobilize seus colegas e participe da assembleia.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! Cada voz conta, cada trabalhador soma — vamos
mostrar que, juntos, somos invenciveis.

1 Participe das assembleias!

1 Espalhe a mobilizacéo!

1 Vamos fazer dessa campanha um marco de
vitorias!

O FUTURO DO NOSSO TRABALHO COMECA
AGORA E AS NOSSAS CONQUISTAS SERAO DO
TAMANHO DA NOSSA LUTA

NOSSO FUTURO SERA FEITO POR NOS!
SINDICONSTRUPOLO
CAMPANHA SALARIAL 2025/2026
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PAGINA 02

PRECARIZACAO DO LOCAL DE
TRABALHO - DISTRITO

A situagdo atual do Distrito é
inadmissivel e reflete o descaso total
das empresas, contratante e contra-
tadas, para com os trabalhadores
?_S' -

Pronto para sair Claro, vamos
do mato e ir para ogo:
. o refeitério? 5

terceirizados.

A precarizacdo do local de traba-
lho é evidente: um ambiente des-
provido de condigdes minimas de
seguranca, onde a saude e a inte-
gridade fisica dos trabalhadores séo
tratadas como questbdes secunddrias.
A negligéncia coloca em risco a
saude dos trabalhadores. O mato e o acimulo de dgua em diversos
pontos estdo contribuindo para a proliferacdo de mosquitos, inclusi-
ve o da dengue. Dentro desse cendrio, cobras e bichos peconhentos
estdo sendo avistados frequentemente pelos trabalhadores na érea.

O refeitério continua com a gambiarra de ar-condicionado levan-
do insetos para dentro do local. Soma-se a isso as deniUncias de
falta de alimentacéo para os trabalhadores, que vem ocorrendo
frequentemente.

A luta por condicoes dignas de trabalho é constante para o
Sindiconstrupolo e a entidade nao medira esfor¢os para que o
trabalhador tenha garantido um ambiente de trabalho segu-
ro e saudavel.

Basta de negligéncia! Exigimos respeito, seguranca e dignidade
para todos os trabalhadores!

BRASKEM E DEMISSOES

As empresas terceirizadas do Polo vém demitindo trabalha-
dores, usando o velho discurso das dificuldades financeiras.

Enquanto isso, os trabalhadores que permanecem enfrentam
sobrecarga, desvio de fungéo, presséo e assédio moral — prova
de que os demitidos fazem falta.

Além disso, mais uma vez, fica claro que a Braskem resolve
seus problemas as custas dos trabalhadores terceirizados, priori-
zando lucros em detrimento dos direitos desses profissionais.

Como fica a seguranca, em uma drea petroquimica, se os
trabalhadores que estéo realizando suas tarefas estdo constan-
temente com sobrecarga mental, com medo de demisséo?

Como a Braskem ainda tem a capacidade de exigir dos pro-
fissionais o comprometi- DR
mento na realizacdo de VOCEE O CAVIAR..
tarefas com seguranca, se
ela mesmo é a responsa-
vel por esse cendrio de
incertezas!

Queremos respei-
to, valorizacao!
Chega de precari-
zacdo.
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TEXIAN - No fim do més de
marco o SINDICONSTRUPO-
LO esteve reunido com
representantes da empresa
TEXIAN, para discutir as
demandas dos
profissionais, caldeireiros,
sobre saldrios e funcdes
exercidas. A empresa se
comprometeu na realizagéo
de teste para os profissionais
da caldeiraria, inclusive este
teste poderia ser realizado
pelos montadores, trabalha-
dores estes que tivessem con-
dicdes de realizar a avaliacéo.
O Sindiconstrupolo estd cons-
tantemente na luta por me-
lhores condicdes de trabalho e
respeito aos profissionais!

PSV SOLUTIONS - Outra
demanda tratada pelo
SINDICONSTRUPOLO, foi
sobre a prdatica da empresa
PSV SOLUTIONS em aplicar
adverténcias e suspensoes
de forma indiscriminada. A
empresa tem aplicado
adverténcias e suspensdes de
forma desproporcional. O
Sindiconstrupolo j& havia
abordado esse assunto em
reuniGo com os representan-
tes da empresa, porém no
més de marco, 4 trabalha-
dores da empresa tiveram
suspensoes aplicadas pelo
simples fato de cobrarem o
pagamento de seus
saldrios em dia. O Sindi-
construpolo, apés uma inten-
sa manifestacdo realizada
com a categoria no dia
12/03 conseguiu reverter
as suspensoes e ainda ga-
rantir aos trabalhadores um
periodo de estabilidade. JUN-
TOS SOMOS MAIS FORTES!
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