Condicbes dignas de
trabalho é o minimo que
se deve garantir ao
trabalhador. O i
Sindiconstrupolo vem lutan- 5
do para que os trabalhado-
res terceirizados do Polo
tenham um ambiente com
condigdes bdsicas para
realizarem suas refeigdes,
respeitando as normativas
vigentes.

O refeitoério do Distrito
esta cheio de “gambiarras”,
um desrespeito as normas regu-
lamentadoras e legislagdo tra-
balhista vigente, sem funciona-
mento correto de ventilacéo e
ar-condicionado, evidenciando a
precarizacao e o desrespeito
com os trabalhadores tercei-

rizados.

Além disso, o entorno do local
estd tomado pelo mato e cacho-
pas de marimbondos. A manu-
tengéo do local é precdria e estd
sendo realizada de forma parcela-
da. Foram retiradas algumas ca-
chopas de marimbondo e perma-
neceram outras; a capina e corte
do mato néo estéo sendo feitos
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TRABALHADORES, PESSIMAS CONDICOES

DE TRABALHO E ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL, PERSEGUICAO E PRESSAO NA
TECMESUL. E evidente o aumento do desrespeito com os
trabalhadores na empresa TECMESUL. Eles insistem em assediar
os trabalhadores, com praticas de assédio moral
gravissimas, esses problemas séo recorrentes e envolvem as
liderancas e supervisores. O resultado dessa presséo séo
os acidentes ocorridos na area. Ndo adianta a BRASKEM
como contratante cobrar responsabilidade e atengéo dos
trabalhadores, se liderancas de empresas, como no caso da
TECMESUL, cobram e pressionam os trabalhadores, através de
praticas de assédio moral — “na base do chicote”, para a
execucdo de tarefas diariamente.

A empresa vem tratando essa situagéo com descaso e o
resultado sdo os acidentes de trabalho. O SINDICONSTRU-
POLO estd acompanhando os trabalhadores diariamente,
vamos intensificar as atividades para buscar um ambiente
de trabalho seguro e com respeito ao trabalhador.

de forma regular, e o que fica
é o aspecto de abandono do
local.

O Sindiconstrupolo tem
buscado de todas as formas,
principalmente através do
didlogo, resolver as situagées
bésicas. Mas com o descaso e
sem o retorno das empresas,
ndo resta alternativa a nédo
ser buscar outros meios para
garantir os direitos dos traba-
lhadores.

Os trabalhadores estao
cansados de discursos, querem
atitudes concretas em relagéo
as condigdes de trabalho e estru-
tura para atendé-los. Serd que
para garantir nossos direitos,
a solucao serd realizar um
protesto dentro do refeitério?

ENTREGA DE LANCHE NA
FERRAMENTARIA -
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A empresa TECMESUL esta
desrespeitando a saude e seguranca
dos trabalhadores ao entregar o lanche
em uma drea inadequada como a
ferramentaria. E uma violacéio as
normas regulamentadoras que
tratam da saude e seguranca no
ambiente trabalho. Na drea
petroquimica, onde os trabalhadores
estdo sujeitos a contaminacgao por
agentes quimicos, é de total
responsabilidade da empresa, seguir
de forma rigorosa, as regras e normas
descritas para garantir as condicoes
minimas de conforto e higiene do local
de refeicéo dos trabalhadores.
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AUXILIO EDUCACAO

W D0 SINDICONS [ RUPOLU

DOCUMENTOS TEM QUE SER ENTREGUES ATE DIA 15 DE MARCO

Atencdo para as
regras de recebimento
do auxilio-educacéao:

A EMPRESA concederd ao
trabalhador estudante, que
tenha requerido a concesséo do
beneficio até o dia 15 (quinze)
do mesmo més de marco, um
auxilio educacéo equivalente a
RS 418,85 (quatrocentos e
dezoito reais e oitenta e cinco
centavos), desde que o
empregado tenha mais de trés
meses de servicos continuos
na empresa e esteja
matriculado em estabelecimento

técnico relacionado a
atividade fim da empresa.

Na hipétese de o trabalhador

ndo ser estudante, o auxilio
serd concedido a um filho
deste, com idade até 18
(dezoito) anos e no valor
equivalente a RS 418,85
(quatrocentos e dezoito reais e
oitenta e cinco centavos), desde
que preenchidas todas as
condi¢des acima capazes de
conferirem ao trabalhador o

direito a percepcéo do beneficio.

Paragrafo Unico - Com a
alteragéo introduzida na LDB -
Lei de Diretrizes e Bases para a
educacgéo, as mesmas
disposicoes supra, aplicar-se-éo
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creches ou escolas de
educacéo infantil, bem como
em escolas regulares na
educacéo infantil, e, ainda que
porventura estejam
frequentando a APAE ou
entidades similares.
FIQUE ATENTO E
ENTREGUE A DOCUMENTA-

de ensino oficial, reconhecido,
de primeiro grau, segundo
grau, superior, ou curso

. SR ELETRICA DESCUMPRE O ACT

FORNECIMENTO DE CAT

ACIDENTE DE TRABALHO E CAT: A emissao
de CAT é um direito do trabalhador e uma
obrigacao do empregador. As empresas devem
respeitar os direitos trabalhistas e encaminhar a
documentacédo ao Sindiconstrupolo. A ocultagéo
de acidente eleva a gravidade do ocorrido e deixa
os trabalhadores desprotegidos. DENUNCIE!

QUEM DEFENDE VOCE E O SINDICATO! Para
enfrentar as péssimas condicées de trabalho e
defender os direitos é preciso denunciar e estar
junto ao Sindicato. Qualquer tipo de acidente na
drea tem que ter o registro através da CAT.
Continue denunciando, o Sindiconstrupolo é o
esquadrdo de frente na luta em defesa dos
trabalhadores.

Risco de acidentes, de adoecimento, de assédio

moral, de descumprimento de normas de
seguranca, entre outras, estdo entre as situagoes
vivenciadas diariamente pelos trabalhadores
terceirizados. Nossa luta é constante, pelas
garantias de respeito a vida dos trabalhadores!

O SINDICONSTRUPOLO, historicamente vem
defendendo os direitos, a saude, a seguranca e
a vida dos trabalhadores e néo aceita esse
descaso com os trabalhadores!

nos casos de filhos dos
empregados que estejam
matriculados e frequentando

Acordo Coletivo e

CAO AO RH DA EMPRESA ATE

A SR ELETRICA
continua
descumprindo o

pro’ragonizcndo uma
série de outros [
desmandos. O descaso ,,,,_&_* .}. 1
com os direitos dos :
trabalhadores é
inadmissivel.

A empresa
desrespeita o Acordo Coletivo assinado e
homologado pelo MTE ao néo pagar o valor
da Cesta Natalina aos trabalhadores. A
postura da SR ELETRICA é inaceitavel. Além disso,
a empresa estd utilizando transporte para os
trabalhadores que néo esté de acordo com o
negociado e descrito no ACT. Até quando a

: ARLANXEO iré fechar os olhos para essa

situac@o? Ndo hé desculpa para tamanho
DESRESPEITO e a ARLANXEO, que conhece os
problemas e se faz de cega, também seré
responsabilizada pelos prejuizos aos
trabalhadores.

Buscamos resolver as demandas no didlogo, sem
retorno vamos cobrar os direitos dos trabalha-
dores com dtividades em frente a fabrica!
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