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vita luta da categoria e respaldo ao Sindicato garantiv avancos no Prémio de Parada

@) Slndlconsfrupolo com muita
negociacdo e respaldo da categoria,
garantiu o pagamento de uma
premiacdo no valor de RS
950,00, em parcela Unica que
deverd ser pago na primeira quinze-
na de janeiro/25, para os traba-
lhadores envolvidos, direta e
indiretamente, na Parada de
Manutencéao da unidade
PE5/BRASKEM.

O Sindicato vinha tentando abrir
as negociacdes sobre premiacdo des-
de cedo, mas as empresas néo
queriam negociar pagamento de
prémio de parada para os traba-
Ihadores. Somente apés a atividade
sindical realizada com a categoria em
frente a fabrica, na sexta-feira, dia
22/11, é que garantiu que os repre-
sentantes das empresas voltassem &
mesa de negociagao.

Desde o inicio a negociagéao foi
tensa. A proposta inicial das empre-
sas foi rebaixada. A primeira
proposta da patronal foi de RS
400,00. Mas o Sindiconstrupolo
deixou claro que esta proposta era
um desrespeito com a categoria.

Apo6s um periodo de negociagdo o
Sindicato conseguiu que as empresas
avancassem para RS 800,00,
sendo que essa premiagdo seria
paga de forma parcelada em
duas vezes. A proposta foi levada
para apreciacdo da categoria em
assembleia na terca-feira, dia 26/11,
guando a proposta foi rejeitada e
os trabalhadores decidiram por
decretar o estado de greve.

Foi somente apés essa demons-
tracdo de disposicdo de luta dos
trabalhadores que houve avancos na

proposta e conquistado um Prémio
de Parada de R$ 950,00, que foi
finalmente aprovado em assembleia
no dia 27/11. O Prémio serd pago
em parcela Onica, até a data limite
de 20 de janeiro de 2025.

Para o Sindiconstrupolo, essa é
uma conquista inédita que bene-
ficia os trabalhadores terceiros
que estdo prestando servico na
unidade PE5/BRASKEM.
Conseguimos abrir um caminho de
negociacdo e didlogo que se fortale-
cerd para as préximas negociagoes.

A conquista desse prémio de parada mostra, mais uma vez, que SO QUEM LUTA CONQUISTA.
E fundamental para os trabalhadores manterem sempre a UNIDADE E DISPOSI(}AO DE LUTA,
lembrando que E A SINDICALIZAGAO QUE FORTALECE E DA RESPALDO A ENTIDADE
SINDICAL NAS NEGOCIACOES COM AS EMPRESAS.
Essa € mais uma grande conquista da categoria junto ao seu sindicato!

SEJA SOCIO E FORTALEGCA A LUTA QUE E DE TODOS E TODAS!
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0O ©O

ocorrerdo descontos;

7

4
4
4
4

Data estabelecida para afericdo de critérios — A partir de 27/11;
Pagamento até 20/01/2025 diretamente no Cartdo Alimentagéo;

O prémio sera pago de forma proporcional ao periodo trabalhado;
Acidente de trabalho - néo perde nada;

O ndo comparecimento em jornada programada (hora extra), inclusive sdbados, serd considerado como falta nos
critérios de pagamento do Prémio. Para os trabalhadores que néo estiverem em jornada programada, néo

1 falta justificada - ndo perde nado;

2 faltas justificadas - perde metade do prémio (recebe R$ 475,00);
Uma falta sem justificativa - perde metade do prémio (recebe R$ 475,00);

Duas faltas sem justificativa ou trés ou mais faltas justificadas - perde TODO o Prémio;
OCORRENCIA DE GREVE dos trabalhadores, no periodo da Parada, anulam a premiacéio.

CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO

RS 950,00 de premiacdo para os trabalhadores envolvidos direta e indiretamente na Parada, em




\
TEMPORADA DE VERAO 2024/2025

REGRAS E INFORMACOES DA COLONIA DE FERIAS DO SINDICATO

INFORMAGOES

v" Agendamento a partir do dia 02/12/2024 (segunda-feira).

v Exclusivamente pelo WhatsApp (51) 98040.6700, através de
mensagem de texto.

v" Hordrio das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira. -
Atendimento somente no horério comercial.

v" O valor da didria neste veraneio é de RS 50,00.

v" No veraneio é cobrado o valor da didria, independente do hordrio de
chegada.

v" O agendamento das datas de Ano Novo e Carnaval é prioritério para
os sécios mais antigos.

REGRAS

v A utilizagGo da Colénia de Férias é EXCLUSIVA para o sécio e seus
dependentes diretos. ATENCAO: Néo serd permitido a utilizacdo do
local por demais pessoas, parentes e amigos no periodo da estadia. Em
caso de descumprimento o sécio ndo poderd agendar mais a colénia de
férias, nem o saléo de festas.

v" Na colénia de férias as chaves serco entregues SOMENTE para o
sécio. Sem excecdes, mediante a apresentagdo de documento com foto.

v Respeite o hordrio de entrada e saida. ENTRADA DAS 7H ATE AS 22H.

v A lotagdo maxima serd de 4 pessoas no apartamento. Em caso de
agendamento com criangas pequenas, podemos passar para 5 no total.

v" Os APARTAMENTOS NO TERREO SAO PRIORITARIOS para idosos,
gestantes e para pessoas com criancas até 03 anos.

v' Os apartamentos possuem cama de casal e beliche com colchées,
geladeira, fogéo e mesa com 4 bancos, banheiro e ventilador. O local
possui Wi-fi e portéo eletrénico. Voltagem 220v.

v E preciso levar roupas de cama e utensilios de cozinha (pratos,
copos, talheres e panelas).

v" O apartamento deve ser entregue limpo, caso contrdrio serd cobrada
multa de RS 70,00 como taxa de limpeza.

v" Cada sécio poderd agendar até 7 dias na Colénia de Férias.

v Endereco: Salinas/Cidreira na Rua Edu da Gaita 361.

ESTAMOS DE

CESTA NATALINA

Nosso Acordo Coletivo prevé
diversos beneficios para os
trabalhadores, entre eles a cladusula
especifica que trata da CESTA
NATALINA. Esta estabelecido no
ACT a obrigacdo das empresas em
fornecer o valor de RS 200,00 DE
CESTA NATALINA, que devera ser
pago até o dia 20 de dezembro,
no cartéo alimentacdo. O valor
estipulado em acordo é um valor
minimo garantido. Aquelas empresas
que |G presenteavam seus
trabalhadores com valores maiores,
o Sindiconstrupolo espera que elas
continuem valorizando seus
trabalhadores!

FIQUE LIGADO
NO 13° SALARIO

O décimo terceiro deve ser pago
pelo empregador em duas
parcelas: a primeira parcela até
30 de novembro; e a segunda
até 20 de dezembro. Todo
trabalhador com carteira assinada
tem direito ao 13° saldrio.
CALCULO - O cdlculo do 13° salario
se da pela divisdo da remuneragéo
integral por 12 e a multiplicacdo do
resultado pelo numero de meses
trabalhados. Outras parcelas de
natureza salarial, como horas extras,
adicionais (noturno, de insalubridade
e de periculosidade) também entram
nesse cdlculo. O 13° saldrio é um
direito que foi conquista dos
trabalhadores. Qualquer problema
no seu pagamento, procure o
Sindicato.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICONSTRUPOLO
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