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ATO DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS DENUNCIA AS

PRECARIAS CONDICO

Os trabalhadores terceirizados do
Polo Petroquimico realizaram, dia 17
de abril, um novo ato na via de aces-
so ao Polo. A atividade iniciou cerca de
6h30 e se prolongou até as 12h, moti-
vada por um brutal descaso das
empresas, que tem causado indigna-
cGo entre os trabalhadores. As denun-
cias vao de péssimas condicbes nos
vestidrios e banheiros, passando por
falta de dgua, e chegando até a
demissées arbitrérias de trabalhado-
res.

o
FALTAM PARA PROTESTAR

As empresas vém insistindo em des-
respeitar os trabalhadores, em abusar
do assédio moral, em ndo cumprir
clausulas do acordo coletivo, entre
outras questdes. No que diz respeito a
estrutura, sdo problemas com ba-
nheiros, vestidrios, que estdo em
péssimas condicoes, comprometen-
do inclusive a seguranca e a sadde dos
trabalhadores.

Como se isso ndo bastasse, em
pleno crescimento da Dengue, com os
casos e mortes aumentando pela
doenca, o descuido com ambientes
gue podem ser verdadeiros criadouros
do mosquito é evidente. Ha dreas que
parecem abandonadas, com mato

crescendo (na altura da cintura), tol-
dos rasgados e estruturas retorci-
das, caixas d'dgua sem tampa,
num momento de combate a casos
alarmantes de Dengue, demonstram
o descaso das empresas com a vida
dos trabalhadores.

PROCESSO DE HUMILHA

As condicées de trabalho e de
estrutura a que os trabalhadores ter-
ceirizados sdo submetidos pelas em-
presas € um verdadeiro processo de
humilhagéo, que viola direitos basi-
cos dos trabalhadores relaciona-
das com a qualidade de vida e até
a sua saude. Em boa parte deles,
estdo inclusive sendo descumpridas
normas trabalhistas, como as NRs.
Infelizmente, esta nGo é a primeira vez
gue o SINDICONSTRUPOLO ¢ obri-
gado a chamar os trabalhadores a
protestarem contra o desrespeito com
que sdo tratados pelas empresas,
tanto as contratadas como as con-
tratantes, que fazem de conta que
néo estdo enxergando os abusos co-
metidos contra os terceirizados.

FERRAMENTA DE GESTAO
Como se ndo bastasse ter que con-
viver com situagdes estruturais ruins,

ES DE TRABALHO

os trabalhadores também séo ataca-
dos em sua dignidade por xinga-
mentos, ameacas e desrespeito no
tratamento. SGo comuns os casos de
assédio moral, os gestores usam e
abusam das ameacas, adverténci-
as, suspensoes e praticas como justa
causa. Despreparados para gerenciar
com competéncia, s6 conseguem
gerenciar pelo medo.

E TODOS GOSTAM

Estas situacoes e as condicdes ofe-
recidas pelas empresas aos trabalha-
dores terceirizados ndo contribuem
em nada para um ambiente de traba-
Iho saudavel, seguro, produtivo e res-
peitoso. S6 fazem aumentar o des-
contentamento, a inseguranca e
contribuem para o adoecimento
mental e até fisico dos trabalha-
dores.

Respeito é fundamental para um
ambiente de trabalho saudavel e segu-
ro. E se as empresas ndo entendem
isso, é preciso que em boa e alta voz
os trabalhadores alertem:

BASTA DE DESCASO!
QUEREMOS RESPEITO E
CONDICOES DIGNAS DE

TRABALHO!
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PRESSAO POR PRODUCAO
ACABA EM ACIDENTES NO POLO

A pressdo por producéo na drea do Polo é preocupante e a saude e segu-
ranca dos trabalhadores estd sendo colocada de lado. Nos ultimos dias
ocorreram 5 acidentes, trés na obra do DESOX (com trabalhadores das empre-
sas Texian e PSV) e outros dois na Parada da Caldeira — sendo um acidente grave
com um trabalhador direto da Braskem. Isso é um reflexo do assédio, presséo e a
forma truculenta que as empresas vém tratando os trabalhadores.

O Sindicato j@ havia solicitado as empresas reunido especifica para tratar
das situagdes que envolvem essa pressdo em eventos como as paradas e a obra
da DESOX. A época os representantes das empresas néo atenderam ao Sindica-
to. Esses acidentes sao resultados do ritmo acelerado que as empresas impéem
aos trabalhadores para a realizacéo das tarefas, colocando assim a vida dos tra-
balhadores em risco.

Infelizmente, ocorreram os acidentes. O Sindicato se solidariza aos trabalha-
dores feridos, deseja pronta recuperagéo e reafirma o compromisso de, junto ao
SINDIPOLO, continuar a luta por condi¢des dignas de trabalho e de seguranca.

CAMPANHA SALARIAL 2024/2025 P

- UNIAO E DETERMINACAO ‘

O SINDICONSTRUPOLO jé estd realizando os pri- (@) 37 ~\4
meiros movimentos para a CAMPANHA SALARIAL

2024/2025 DOS TRABALHADORES TERCEIRIZA-DOS

DO POLO. Lembrando que a data-base da categoria W‘

é 1° de junho e que o acordo que vier a ser aprovada

terd vigéncia de 1° de junho de 2024 e 31 de maio de

2025. E fundamental que todos os trabalhadores estejam comprometidos com
a Campanha para que seja possivel manter e avangar nas conquistas.

A pauta de reivindicagdes para este ano ja@ foi submetida e aprovada pela
categoria. Entre os principais itens estdo:

PRINCIPAIS ITENS DA PAUTA DE REIVINDICACOES

10% DE REAJUSTE SALARIAL (INPC + aumento real)

Incluséo de todos os dependentes no Plano de Saude, sem custo para o trabalhador,
e retomada das discussées sobre o plano de Saude

Reajuste nos beneficios Vale Alimentacdo e Prémio Assiduidade, elevando o valor
total para R$ 1.000,00 considerando o somatério das duas rubricas

Extensdo do periodo de pagamento do Vale Alimentacéo no periodo de auxilio-
doenca por seis meses

Pagamento do auxilio-educacéo duas vezes ao ano de parcelas do mesmo valor
(uma a cada semestre)

Fornecimento aos trabalhadores do café da manhéa ou um tiquete de R$ 12,00/dia a
ser depositado em cartéo refeicéo

Concessao de folga apés 7 dias trabalhados, de forma impreterivel, como forma de
saude e segurancga do trabalhador, para que possa usufruir de lazer e assim diminuir
riscos de acidentes

Contrato por prazo determinado somente em periodo de Parada (30 dias)
Concessdo de trés dias de abono de faltas em caso de falecimento de parentes de 1°
e 2° graus do trabalhador

Passar o valor da Cesta Natalina para R$ 200,00

Abono dos dias do Feriado de Carnaval (segunda e terca-feira) em clausula
especifica

Antecipagdo de 50% do valor do 13° saldrio por ocasido das férias, casamento,
nascimento de filhos ou, ainda, no més de julho
PLUS SALARIAL AOS TRABALHADORES QUE EMITEM PTs(Permissoes de Trabalho) no total de
RS 250,00 mensais.

Estes s@o alguns dos pontos que seréo levados pelo SINDICONSTRUPOLO
para a mesa de negociacéo, além da manutencéo de todos os direitos e con-
quistas que ja existem no ACT. Este € um momento importante para a catego-
ria que exige a participagdo de todos e todas. SO CONQUISTA QUEM
LUTA!

BOLETIM DO SINDICONSTRUPOLO

ESTAMOS DE

LK

DEMISSOES

ARBITRARIAS NA PSV

Os trabalhadores do setor da
pintura se mobilizaram dentro
da dreq, no dia 15 de abril,
guando pediram o apoio do
SINDICONSTRUPOLO, para
cobrar da empresa solugéo para
problemas como saldrio
incompativel, desvio de funcéo,
ajudantes que estdo ha dois ou
trés anos sem serem
promovidos, mas @
desempenhando a funcéo
profissional ha algum tempo,
entre outras questoes.

Apesar de estarem apenas
cobrando seus direitos, o que
Ihes é assegurado legalmente,
ainda mais com apoio do
Sindicato, a resposta da
empresa foi truculenta e
desproporcional. Além de néo
resolver as questdes, ainda
demitiuv 10 trabalhadores no dia
seguinte, que estavam a frente
do movimento. Esta ndo é uma
atitude aceitavel e ocorre em
todas as frentes de trabalho da
PSV SOLUTIONS atualmente.

A empresa fica enrolando o
tempo que pode, paga saldrio
de ajudante para quem ja é
profissional ou desempenha
funcoes de profissionais e
guando estes reivindicam a
promocéao de cargo, sofrem com
assédio, ameacas e até mesmo
justa causa. Ou seja, a empresa
lucra por mais de trés anos em
cima dos trabalhadores e
guando chega a hora da
promocgao, eles sGo demitidos.

Esta também foi uma questdo
denunciada no ato do dia 17 e
gue serd cobrada pelo Sindicato.
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