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DESCASO COM OS DIREITOS DOS 
TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

O SINDICONSTRUPOLO 
recebe, diariamente, denún-
cias preocupantes sobre a 
violação dos direitos dos 
trabalhadores. Entre as 
principais questões enfrenta-
das estão o descumprimen-
to de cláusulas do Acordo 
Coletivo que desrespeitam 
os direitos dos trabalhadores. 
Algumas empresas só conse-
guem gerenciar pelo 
medo, ameaça e assédio, 
se utilizando de 
ADVERTÊNCIAS, 
SUSPENSÕES e até mesmo 
JUSTA CAUSA, comprome-
tendo a segurança de todos 
os trabalhadores na área.

AMBIENTE DE 
TRABALHO TÓXICO

No Polo Petroquímico, os 
trabalhadores terceirizados 

enfrentam não só a 
exposição constante a 
produtos químicos, 
mas também um ambi-
ente de trabalho 
tóxico, permeado por 
casos de assédio 
moral. Entre outros 
aspectos destacam-se 
ainda as condições 
precárias de trabalho e 
as inadequações nos 
vestiários que desres-
peitam as NR’s.

O LUCRO ACIMA 
DO BEM-ESTAR

Oferecer um ambiente 
seguro e saudável para os 
trabalhadores, no seu dia a 
dia, não parece ser a priorida-
de das empresas, contratan-
tes e contratadas.

A prioridade das empresas 

é com lucro, acima do bem-
estar dos trabalhadores. Lem-
bramos as empresas que 
não somos apenas núme-
ros em uma folha de paga-
mento, somos seres huma-
nos e merecemos reconheci-
mento, respeito e valorização.

O SINDICONSTRUPOLO 
chamou as empresas, antes do 
início da parada da caldeira, na 
tentativa de realizar reunião 
para tratar de assuntos 
específicos que envolvem esse 
tipo de evento. Transporte de 
qualidade, carga horária, café 
da manhã e até mesmo PRÊMIO DE 
PARADA eram os assuntos que buscávamos 
discutir com as empresas. 

Os representantes das empresas que estão 

participando da PARADA DA 
CALDEIRA não responderam 
ao pedido de reunião, tratando 
com descaso não só o 
Sindicato, mas a categoria.

Buscamos uma solução 
através do diálogo, por isso 
intensificaremos nossas 
atividades até que as 

demandas dos trabalhadores sejam 
respeitadas. Essa situação é mais uma 
demonstração de desrespeito com os 
trabalhadores.

$

PARADA DA CALDEIRA – DESRESPEITO COM A NEGOCIAÇÃO
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BRASKEM E DEMAIS 
CONTRATANTES

As empresas contratantes são responsáveis por essa 
situação de precariedade e desrespeito aos direitos dos 
trabalhadores terceirizados. 

Os ambientes de trabalho dos terceirizados são tratados 
com total descaso, sem manutenção. Começando pelas 
portarias sem cobertura, que deixam os trabalhadores expostos 
às intempéries, nas áreas externas como PE4 e na ARLANXEO.

Uma área Petroquímica que parece abandonada ao acaso, 
com matagal na altura da cintura, toldos rasgados e estruturas 
retorcidas, caixa d'aguas sem tampa, num momento de 
combate a casos alarmantes de dengue, demonstram o descaso 
das empresas com a vida dos trabalhadores.

Nas redes sociais, nos sites e nas propagandas as imagens 
são de empresas comprometidas socialmente, mas não precisa 
muito esforço para ver a realidade por trás das propagandas, é 
só fazer uma visita a área dos terceirizados no Polo 
Petroquímico de Triunfo e vemos o descaso. 

O lucro acima de tudo e de todos, esse é que deveria ser o 
lema dessas empresas.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
FICAR DO LADO DO SINDICATO, SE JUNTAR A LUTA, É IR EM DEFESA DOS DIREITOS DA CLASSE 

TRABALHADORA. NOSSA LUTA É PERMANENTE EM DEFESA DA SAÚDE, SEGURANÇA E 
MELHORES SALÁRIOS. NÃO SEJA PELEGO! NENHUMA DE NOSSAS CONQUISTAS FOI PRESENTE 

DE PATRÃO, NOSSOS DIREITOS SÃO FRUTOS DE MUITA LUTA!

DATA BASE DO 
SINDICONSTRUPOLO 
É 1º DE JUNHO
A data-base da categoria – dos 
trabalhadores representados pelo 
SINDICONSTRUPOLO - é 1º de 
JUNHO. É nesse período que 
ocorre a negociação do 
Acordo Coletivo. É o momento 
de tratar com as empresas a 
garantia dos nossos direitos e 
de buscar avanços em nossas 
conquistas, como reajuste 
salarial, os benefícios e outras 
cláusulas que compõem o Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT).

CAMPANHA SALARIAL 
2024 - UNIÃO E 
DETERMINAÇÃO
Unidos e determinados, 
avançaremos, porque sabemos 
que juntos somos mais fortes. 
Nossa força está na união. 
Juntos, seremos uma voz 
poderosa que não pode ser 
ignorada. Essa é a luta coletiva 
de quem trabalha 
incansavelmente para sustentar 
seus lares, educar seus filhos e 
construir um futuro melhor.
Esta campanha é nossa arma 
na batalha pelos nossos 
direitos, e não descansaremos 
até que a vitória seja 
alcançada. Não recuaremos até 
que cada trabalhador receba 
uma compensação justa por seu 
trabalho árduo.


