Rua Itabaiana, n°® 63 - Bairro Mathias Velho - Canoas - RS - Fone 3466.9151 - WhatsApp (51) 98040.6700

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

AUXILIO EDUCACAO

AUXILIO EDUCACAO: FIQUE ATENTO

. "‘ 23 | AOS PRAZOS E DOCUMENTOS:

: ATE QUE DIA VOCE PODE ENTREGAR A
DOCUMENTACAO E REQUERER O BENEFICIO?
Data limite para entrega da documentagéo 15/03.

QUEM TEM DIREITO AO AUXILIO EDUCAQAO?
Trabalhadores que tenham mais de 3 meses
continuos na empresa. Que esteja matriculado em
estabelecimento de ensino oficial, reconhecido, de
primeiro grau, segundo grau, superior, ou curso
técnico relacionado a atividade fim da empresa. Na
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) firmado hipétese de o trabalhador nédo ser estudante, o

entre o SINDICONSTRUPOLO e as empresas do Polo auxilio serd concedido a um filho deste, com idade
prevé uma série de beneficios para os trabalha- | 9t¢ 18 (dezoito) anos, desde que preenchidas todas
dores, incluindo o AUXILIO EDUCACAO. O ACT |95 condicoes acima, INCLUSIVE PARA FILHOS

§ o~ e o ere MATRICULADOS NA EDUCACAO INFANTIL OU
resultou de negociacgoées intensas e da mobiliza-

- . ) CRECHE, conforme a legislagéo vigente.
cdo da categoria ao longo dos anos. A cada ciclo
de negociagdo, os trabalhadores, engajados na | QUAL VALOR DO BENEFiCIO?

busca por melhores condicées de trabalho, conquis- R$ 398,90 (Trezentos e noventa e oito reais e
taram novos beneficios e aumentaram aqueles jé noventa centavos) que deverad ser pago juntamente
previstos no acordo. com o saldrio referente ao més de margo.

SINDICONSTRUPOLO ASSEGURA PAGAMENTO DE MULTA
PARA TRABALHADORES DA MEGASTEAM .""‘"

O SINDICONSTRUPOLO conquistou uma vitéria significativa em _q;',:;'-'.'"
favor dos trabalhadores da MEGASTEAM: o pagamento de uma ' -
multa equivalente a um saldrio base de cada profissional, sem o
adicional de periculosidade, ajustado conforme sua ocupacéo, para todos os
trabalhadores com contrato de trabalho determinado e que tenha
trabalhado por mais de 20 dias durante a parada da Videolar Innova.
Essa conquista é resultado direto dos esforcos do Sindicato em defender os
direitos dos trabalhadores e buscar compensacées justas por eventuais perdas decorrentes dos contratos de trabalho.

Na manhéa de 21/02, na sede do SINDICONSTRUPOLO, ocorreu a assembleia com os trabalhadores da
Megasteam, com ampla aprovacéio da proposta sobre o pagamento da multa pela categoria. Agora a
assessoria juridica do Sindicato (Escritério Jacques & Both Advogados), iré encaminhar a redacéo do acordo
junto ao juridico da Mega até inicio de marco. Depois, serd levado para a Justica homologar, de acordo com a
andlise do Juiz. Somente depois do Juiz dar a decisGo dele de validar o acordo, abrird o prazo para que a
empresa repasse os valores diretamente para a conta de cada trabalhador. A expectativa de recebimento é a
partir do final de marco a depender da andlise da Justica. Se vocé trabalhou na MEGASTEAM e néo
compareceu a assembleia, entre em contato com nosso juridico nos numeros (51) 98111.4682 - Dr. Edmar ou

(51) 99238.0980 - Dr. Fabio, para que possa assinar o seu termo de aceitagdo caso concorde com o acordo!
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VDU ONS [RUPOLU

PREDIAL AXEL/GPS: DESRESPEITO
AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

O SINDICONSTRUPOLO
hda tempos vem
enfrentando o desrespeito
da empresa PREDIAL
AXEL/GPS em relacéo aos
direitos dos trabalhadores -
direitos estes previstos em
Acordo Coletivo, na
legislacdo, nas Normas
Regulamentadoras e
normas de seguranca. Em
diversas reunioes, o
Sindicato tem buscado
resolver os problemas
causados pela
administracdo inadequada
da empresa, desde o inicio
de 2023, os quais tém sido
frequentemente
denunciados pelos
trabalhadores da PREDIAL
AXEL/GPS.

=2 Sdo questdes que envolvem os
direitos bdsicos dos
trabalhadores previstos em
Acordo Coletivo e legislacéo,
pagamento correto dos
valores salariais e
rescisorios — principalmente
sobre o adicional de
periculosidade.

= Desrespeito ao Acordo Coletivo
de Trabalho, clausulas que
estdo sendo interpretadas
conforme a vontade da
empresa e outras que estéo
até mesmo sendo ignoradas,
como o Controle de Jornada
previsto no ACT, onde o
trabalhador fica dispensado de
registro de ponto no seu
intervalo de almocgo.

2>As denuncias sdo graves,
muitas comprovadas — como o
fato de a empresa néao estar

fornecendo CAT's para
trabalhadores acidentados.

=>As ameacas aos trabalhadores
vém de todas as formas,
ameacas de demissao,
suspensédo e assédio moral.
No caso de eleicéio de CIPA,
a empresa vem realizando
manobras e tentando mudar
os trabalhadores eleitos para
outras dreas.

2 No ambiente de trabalho, ha
outras questdes irregulares
qgue precisam ser abordadas.
A empresa ndo estd seguindo
adequadamente os padroes
minimos estabelecidos
pelas normas
regulamentadoras,
especialmente no que diz
respeito aos vestidrios. Um
problema preocupante é a
falta de dgua, o que impede
que os trabalhadores se
higienizem adequadamente.
Isso é especialmente grave
devido ao risco de
contaminacgdo por produtos
quimicos presentes na drea
petroquimica, os quais podem
se espalhar para o transporte
e as residéncias dos
trabalhadores.

OS TRABALHADORES TEM

QUE SER PRIORIDADE!

Para a PREDIAL AXEL/GPS, o
lucro parece ser prioritdrio,
colocando-o acima dos direitos
dos trabalhadores, do respeito ao
Acordo Coletivo, da garantia de
um ambiente de trabalho
digno e higienizado, em
conformidade com as normas,
e até mesmo das condicoes de
seguranca em um ambiente
petroquimico.

Vestiario destelhadq

Falta de manutencéo
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PREDIAL AXEL/GPS - INNOVA

Na drea da Innova, os problemas @ descritos
enfrentados pelos trabalhadores da empresa
PREDIAL AXEL/GPS sao agravados ainda mais
pelo assédio moral. O Sindicato recebeu
denuncias gravissimas de assédio moral,
ameacas, perseguicdo, ofensas aos
trabalhadores. O Sindiconstrupolo esté
conduzindo uma investigagéo detalhada, pois uma
das denuncias envolve crime de racismo.

O dia a dia dos trabalhadores néao é facil, hé
riscos, sobrecargas e problemas. Néo precisa ser
agravado pelo comportamento incorreto de
pessoas que tentam se impor pelo medo, pela
ameaca e pela humilhacéo dos demais
trabalhadores.

PRATICAS ANTISSINDICAIS

Na empresa PREDIAL AXEL/GPS trabalhadores
da supervisédo, liderancas e cargos de chefia estdo
agindo de forma antissindical, desrespeitando
a diretoria do SINDICONSTRUPOLO e
incitando os trabalhadores contra o Sindicato.

A INNOVA, COMO CONTRATANTE, TEM SUA
PARCELA DE RESPONSABILIDADE. O
SINDICONSTRUPOLO néo cederd as intimidagdes e
agird com firmeza contra qualquer forma de
desrespeito a entidade sindical e aos direitos dos
trabalhadores.

PREMIO DE PARADA

A PREDIAL AXEL/GPS esta demonstrando total
desrespeito pelos trabalhadores que contribuiram e
se empenharam durante a parada. A empresa
ndo pagou prémio para vdrios trabalhadores
que participaram da parada de manutencéo.
Muitos deles dedicaram longas horas de trabalho,
teriam o direito de desfrutar de suas folgas
semanais e merecem ser tratados com o devido
respeito e reconhecimento por seu esforco. O
SINDICATO se reuniu com a PREDIAL AXEL/GPS e
com a INNOVA reivindicando o pagamento do
prémio para os trabalhadores — tanto contratante
como contratada tratam com total descaso a
premiagéo dos trabalhadores.

ACOES COLETIVAS SINDICONSTRUPOLO X PREDIAL AXEL/GPS

O SINDICONSTRUPOLO vem cobrando a empresa PREDIAL AXEL para
que avance na regularizac¢ao do pagamento correto da
remuneracédo dos trabalhadores - principalmente dos adicionais

como periculosidade.

Existem outros pontos de discussdo sobre valores rescisérios que
também estéo sendo acompanhados pelo setor juridico do Sindicato.
As negociagdes vém ocorrendo desde antes do meio do ano de 2023,

mas sem sucesso até este momento.

O Sindicato j& autorizou o ajuizamento de ACOES COLETIVAS, através
dos advogados Edmar Jacques e Fabio Both, do escritério Jacques & Both Advogados, para buscar
judicialmente os direitos dos trabalhadores, uma vez que a empresa néo avancou nas negociagoes.

ACOES COLETIVAS SINDICONSTRUPOLO X PREDIAL AXEL/GPS

PROCESSOS QUE TRAMITAM NA VARA DO TRABALHO DE TRIUNFO OU EM VIAS DE AJUIZAMENTO

de adicionais de periculosidade;

parcelas corretas;

parcelas corretas;

que ndo observa as parcelas corretas.

Processo n°® 0020776-30.2023.5.04.0761, j@ ajuizado - diferencas sobre o aviso proporcional da Lei n°
12.506/2011 - aqueles 3 dias a mais de aviso prévio por ano de trabalho, neste caso sobre as diferencas

Em vias de ajuizamento o processo de diferencas de férias com 1/3, tanto para os trabalhadores que
seguem trabalhando quanto em relagéo aos ja despedidos, pela base de cdlculo que néo observa as

Em vias de ajuizamento o processo de diferencas de 13° saldrio, tanto para os trabalhadores que
seguem trabalhando quanto em relag@o aos ja despedidos, pela base de calculo que néo observa as

Em vias de ajuizamento o processo de diferencas de aviso prévio indenizado simples, tanto para os
trabalhadores que ja foram despedidos, quanto para os que ainda seréo despedidos, pela base de calculo
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TEXIAN CONTINUA

DESRESPEITANDO OS

DIREITOS DOS

TRABALHADORES

A TEXIAN tem histérico de
IRREGULARIDADES, ja foi
fiscalizada e autuada pela SRTE
que identificou descumprimentos
de Normas Regulamentadoras
(NR), vestidrios inadequados
entre outras péssimas condicoes
de trabalho. Inclusive a prépria
Braskem em contratos anteriores
i@ havia penalizado a TEXIAN
por inconformidades
encontradas. Mesmo assim, as
instalacdes, os vestidrios
continuam néo respeitando as
Normas Regulamentadoras.
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Goteiras no vestidrio |

SALARIOS

O SINDICONSTRUPOLO tem
pressionado a empresa TEXIAN
para que ajuste os saldrios
conforme a qualificacéo dos
trabalhadores. Atualmente, a
empresa tem oferecido saldrios
significativamente abaixo da
média praticada pelas outras
empresas, e ressaltamos que
causard problemas futuros e a
frustragGo entre os trabalhadores.

CONTRATO DE
TRABALHO
DETERMINADO

Em outra frente, estd a questdo
do CONTRATO DE TRABALHO
POR OBRA CERTA. Atualmente,
trabalhadores da Obra DESOX-
Braskem estdo no tipo de contrato
obra certa por mais de 5 meses,
indo na contraméo do que ja foi
negociado entre o Sindicato e as
empresas. As empresas, se
comprometeram A UTILIZAR ESSE
TIPO DE CONTRATO APENAS EM
PARADAS COM MENOS DE
TRINTA DIAS.Estamos vigilantes a
esta questdo.

B Vi DO SINDICO) POLU
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CAT - DIREITO DO
RABALHADOR,
IDEVER DA EMPRESA

A emissdo da CAT é uma
brigacédo do empregador e um
ireito do trabalhador. Séo

necessdrias acées concretas
para a prevencéo de acidentes.
lém disso, a ocultacéo de
cidentes eleva a gravidade do
corrido, deixando
rabalhadores desprotegidos,
em CAT, sem assisténcia.

O SINDICONSTRUPOLO
lerta para a responsabilidade
as empresas, liderancas,
upervisdo e de todos envolvidos.
prioridade é a vida do
rabalhador. A empresa
cordante deverd encaminhar ao
INDICONSTRUPOLO cépia da
omunicacdo de Acidente de
rabalho (CAT) respeitando o
prazo previsto em ACT. CASO
OFRA ALGUM ACIDENTE
OMUNIQUE O SINDICATO.
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8 DE MARCO - UM DIA DE LUTA!

Em 8 de marco - DIA INTERNACIONAL DA MULHER -
celebramos a luta das mulheres por igualdade, justica e
direitos humanos. Juntas, continuamos a quebrar barreiras e
a construir um mundo mais inclusivo, com igualdade de
oportunidades e no qual as mulheres tenham direito a vida.
Basta de discriminagéo! Basta de feminicidios!

B de mare
Dia Internacional da
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