Com muita responsabilidade o
Sindiconstrupolo vem lutando, juntamente com
a categoria, em busca de uma premiagéo para os
trabalhadores envolvidos em eventos de PARADA
GERAL DE MANUTENGAO - PGM, como o que
estd ocorrendo na ARLANXEO.

No inicio deste ano foram conquistadas horas
prémio para os trabalhadores envolvidos na
parada de manutenc¢ao da planta ETENO
VERDE, uma conquista da categoria. No Polo
Petroquimico as horas prémio ja fazem parte
do histoérico de negocia¢dées, mesmo com
dificuldades conseguimos negociar a premiacgéo
para os trabalhadores.

E esse respeito com os trabalhadores e com a
mesa de negociacéo que estamos buscando com
a contratante ARLANXEO e com as empresas
terceiras que estdo participando da parada.

NEGOCIACAO DE PREMIO

A contratante ARLANXEO nédo vem
respeitando os trabalhadores que estdo
diariamente trabalhando na manutencgéo de sua
planta. O Sindiconstrupolo buscou, através do
didglogo, iniciar as tratativas da premiacéo antes
do inicio de parada de manutencéo da drea,
mas, sem retorno, teve que realizar com os
trabalhadores diversas atividades para que a
empresa entendesse que a demanda dos
trabalhadores é legitima.

Foram realizadas atividades ao longo da
parada, as empresas, tanto contratante como
contratadas, aceitaram negociar com o
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LHADORES.

Sindiconstrupolo somente a partir do momento
em que foi realizada a atividade em frente a
fabrica com a definicdo de se iniciar um estado
de greve.

Infelizmente a empresa ARLANXEO néo deu
ouvidos para esta importante demanda da
categoria, empurrando a responsabilidade para
as empresas terceirizadas.

Lembramos que, em eventos anteriores, como
no caso da ampliacéo com o Projeto Garibaldi, a
empresa jd havia negociado horas prémio para
os trabalhadores. Para a entrega da obra, no
prazo estabelecido, foram negociados o
pagamento minimo de 170 horas.

Continuamos lutando por uma premiacéo
justa para os trabalhadores envolvidos na parada
de manutencgéo, apesar das inUmeras ameagas,
de multas, de agées judiciais e policiais por parte
da ARLANXEO. O Sindiconstrupolo se mantém
firme junto com a categoria e buscamos de forma
responsavel que as empresas atendam as
reivindicacdes, pagamento de premiacgéo e
condicoes dignas de trabalho.

A PROPOSTA DAS EMPRESAS

Apés fortes mobilizacdes em frente da
empresa e na via de acesso ao Polo, onde ficou
estabelecido Estado de Greve, as empresas
chamaram o SINDICONSTRUPOLO para
negociar, quando apresentaram um “PREMIO”
ridiculo de R$150,00 a ser pago no dia 05 de
dezembro.

Apés longo debate se chegou ao valor de RS
300,00 como proposta final das empresas como
Prémio desta Parada. A proposta foi levada no
inicio da semana, dia 06/11 para apreciagdo e
votacdo dos trabalhadores, onde foi rejeitada
de forma massiva pela categoria.

Nesta luta em busca de premiagdo o
Sindiconstrupolo vem recebendo o apoio
importantissimo dos companheiros do Sindipolo e
do Sindicato dos Metalurgicos de Canoas.
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INNOVA - PREMIO DE PARADA

O Sindiconstrupolo vem buscando
negociar premiagdo para os trabalhadores
que estardo participando da Parada de
Manutenc¢ao na INNOVA. Participamos
até o momento de duas reuniées com os
responsdveis pelo andamento da parada,
mas néo tivemos retorno sobre as
reivindicacées da categoria. Enviamos e-
mail e até o momento ndo obtivemos
respostas.

Nas reunides tratamos dos assuntos
que envolvem as condicoes de
trabalho, representacéo sindical e no
final a premiac¢ao de parada.

O prémio de parada é um dos pontos importantes para o bom
andamento dos trabalhos, mas a empresa vem tratando as
reivindicagdes dos trabalhadores com descaso e até o momento néo
respondeu as demandas apresentadas pelo Sindiconstrupolo.

PORADA DE VERAO 2023/2024

TEM
REGRAS E INFORMACOES DA
COLONIA DE FERIAS DO
SINDICONSTRUPOLO (Rua Edu
da Gaita, 361, Salianas/Cidreira) =

AGENDAMENTO: A PARTIR DO DIA

27/11/2023 (SEGUNDA-FEIRA). Deve ser feito EXCLUSIVAMENTE
pelo WhatsApp (51) 98040.6700 por mensagem de texto.
HORARIO: Das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta.
Atendimento somente no horério comercial.

VALOR DA DIARIA: RS 45,00 (quarenta e cinco reais).

REGRAS:

1) A utilizagéo da Colénia de Férias é EXCLUSIVA para o sécio e
seus dependentes diretos. ATENCAO: Ndo serd permitido a
utilizac@o do local por demais pessoas, parentes e amigos no
periodo da estadia. Em caso de descumprimento o sécio ndo poderad
agendar mais a colénia de férias, nem o saléo de festas.

2) Na colénia de férias as chaves seréio entregues somente para
o sécio. Sem excecgdes.

3) Respeite o hordrio de entrada e saida. Entrada a partir das 07
horas e saida até as 22 horas.

4) LotacGo maxima aceita serd de 4 pessoas no apartamento. Em
caso de agendamento com criangas pequenas, podemos passar
para 5 no total.

5) Os APARTAMENTOS NO TERREO SAO PRIORITARIOS, idosos,
gestantes e para pessoas com criancas até 03 anos.

6) Os apartamentos possuem cama de casal e beliche com colchées,
geladeira, fogdo e mesa com 4 bancos, banheiro e ventilador. O
local possui Wi-fi e portéo eletrénico. Voltagem 220v.

7) E preciso levar roupas de cama e utensilios de cozinha
(pratos, copos, talheres e panelas).

8) Cada sécio poderd agendar até 7 dias (uma semana) na colénia
de férias.

BOLETI DO SINDICONSTRUPOLG

ESTAMOS DE

goLHo

PREDIAL AXEL/GPS -

ALIMENTACAO SEDE

Uma conquista da categoria!
Depois de muita luta o
Sindiconstrupolo conseguiu
avancos significativos na alimenta-
cdo servida aos trabalhadores na
sede da empresa Predial Axel. O
ponto principal foi em relacéo ao
porcionamento de alimentos.
Conseguimos derrubar a situacéo
que a empresa estava impondo de
controlar a quantidade de alimen-
tos que o trabalhador poderia ser-
vir — principalmente em relagéo a
proteinas (carnes e outros). Nossa
luta, em todas as negociacoes, é
por melhores condicées de
trabalho, de saude, de seguranca,
de alimentacéo, de valorizagéo e
respeito. SINDICALIZE-SE.
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

SOMENTE COM LUTA
CONSEGUIREMOS AVANCOS!

As negociagées do Sindicato
juntamente com as mobilizacées da
categoria s@o as principais
ferramentas que os trabalhadores
tém na busca por melhores
condicdes de trabalho e
valorizacéo salarial. A participacéo
ativa da categoria na vida sindical,
com as sindicalizacées e com as
demonstragées de unido fortalecem
os representantes sindicais nas
negociagdes com a patronal. E
importante que os trabalhadores
tenham consciéncia de que sé a
luta muda a vida. Assim como os
direitos que temos hoje NAO
cariam do “céu” ou foram
generosidade dos patrées, a
manutencdo destes direitos e novas
conquistas, sé serdo fruto da luta.
JUNTOS TEMOS FORCA! Quando
lutamos juntos, somos mais fortes.
E essa luta sé é possivel através da
organizacéo e da luta sindical.

BOLETIM INFORMATIVO DO

SINDICONSTRUPOLO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
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