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DETRABALHO 2023/2024

Foram realizadas diversas reunides de negociacGo entre o SINDI-
CONSTRUPOLO e a patronal, juntamente com os representantes juridicos de
ambas as partes. O poder de didlogo foi um grande diferencial nesta negoci-
acéo. Com muito empenho e responsabilidade foram conquistados reajuste
salarial e avancos em nosso Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

FINALIZADO O ACORDO COLETIVO

Confira, neste Informativo estas [[)/1{e1:q /AN h {35 e(e] (e 1V] ] /i%)]

46%

REAJUSTE '
SALARIAL :

A negociagdo do reajuste salari- :
al é baseada no INPC (indice Na- :
cional de Pregos ao Consumidor). O
indice no periodo de negociagéo, no

més de maio, foi de 3,83%. Con- :

forme informamos em nosso Ultimo
boletim, as empresas iniciaram a
negociacéo oferecendo um reajuste
abaixo do indice no valor de 3,5%.

. Apos urma in’rensa'negocicgé.o, sula do Auxilio Educacéo, Creche
foi conquistado o reajuste salarial : e Educacéo Infantil véo passar o
com GA,NHO REAL DE 2,17% a- : fazer parte da clausula. O beneficio,
cima do indice, fechando um TOTAL : parte
DE 6% DE REAJUSTE SALARIAL : q”edﬁv‘f”’ serg°°9° ”m°"ez°'°°3°

- ~. : em abril, também serd reajustado
QUE DEVE SER PAGO JA NO MES i com o indice de 6%, passando

i paraRS$ 398,90.

Outra conquista desta
i negociagdo foi o
i pagamento, por

DE JULHO.

RS 750,00

VALE ALIMENTACAO/ PREMIO ASSIDUIDADE
Seguindo as ne-
gociagoes anteriores,
conquistamos, este
ano, um reajuste maior

no valor do vale alimentagéo. O valor
do VA/Prémio Assiduvidade sera :

total de R$ 750,00 QUE DEVE SER :

PAGO JA NO MES DE JULHO.

: dos em caso de

Foi mantida toda a céusula do i doenca. Uma atualizagdo de

prémio assiduidade sem alteracées. : C|~°U5U|°.|° existente com amplia-
Um pedido das empresas era de re- i $90 de direitos.

tirar o “meio turno” das condigées de
pagamento do prémio assiduidade, i
mas o SINDICONSTRUPOLO néo

aceitou a retirada de forma alguma e :

a clausula se manteve igual.

reajustado em 7,14%, passando ao : ¢@o para traba-

CESTA NATALINA - UMA
GRANDE CONQUISTA!!!!

Conseguimos trazer para dentro do Acordo Coletivo uma
NOVA CLAUSULA, a da Cesta Natalina, uma demanda da
categoria que estamos buscando por diversas negociagdes
ao longo dos anos. Conquistamos o valor de R$ 150,00 DE ns 150.00
CESTA NATALINA que deverd ser pago até o dia 20/dez de [rryar iy
cada ano.

0 REA,!USTE ACORDO COLETIVO 2023/2024
AUXILIO
6 A] EDUCACAO CONQUISTAS EM si=x%

NEGOCIACAO

Atualizagdo da redacéo da clau-

REAJUSTE SALARIAL 6%
REAJUSTE SALARIAL COMPOSTO POR:
INPC 3,85 + 2,17 DE AUMENTO REAL

VA NO TOTAL DE R$750,00
REAJUSTE DE 7,14% NO VALOR TOTAL
DO VA E PREMIO ASSIDUIDADE

PAGAMENTO NO CASO

DE AUXILIO DOENCA CESTA NATALINA R$150,00
CONQUISTA DE MOVO BEMEFICIO EM

ACORDO COLETIVO - NOVA CLAUSULA

AUXILIO EDUCACAO

s PAGCAMEMTO PARA CRECHE E
dois meses, do EDUCACAO INFANTIL NA CLAUSULA
Vale Alimenta-
AUXILIO DOENGA - VA
PAGAMEMNTO DO VA NOS PRIMEIROS 2

MESES DO AUXILIO DOENCA

lhadores afasta- .

Finalizamos essa negociacéo

coletiva com o sentimento do

dever cumprido, com GANHO

REAL ¢ NOVOS BENEFICIOS

no ACT, além da manutencao
das demais clausulas.

MANUTENCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS DO ATC, SEM
NENHUMA PERDA AOS
TRABALHADORES!
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PAGINA 02

ALE ALIMENTACAO

PREMIO ASSIDUIDADE
PRAZO DE PAGAMENTO ATE O
DIA 5 DE CADA MES, PREFEREN-
CIALMENTE ATRAVES DE CARTAO
ALIMENTACAO.

PARA RECEBIMENTO

= O trabalhador néo sofrera
DESCONTOS OU PERDA DO
PREMIO ASSIDUIDADE, caso
tenha uma falta injustificada de
até um turno (metade de uma
jornada) de trabalho no periodo
de fechamento do ponto.

=> O trabalhador néo sofrerd
descontos ou perda do prémio
assiduidade, caso tenha faltas
justificadas por atestados
médicos até o limite de 6 (seis)
dias de atestado por ano a
contar a partir de 01/06/2023.

=> Apods esgotados os 6 (seis) dias
de atestado, o trabalhador
perderd apenas o prémio
referente ao fechamento do
ponto em que se implementar
nova falta ainda que justificada
por atestado médico.

=> O trabalhador néo sofreré
descontos ou perda do prémio
assiduidade, caso tenha faltas
em decorréncia de deslocamento
programado pela empresa,
devidamente documentado, para
realizacéo de consulta ou
exames médicos para emiss@o
de ASO, bem como para
realizacdo de exames peridédicos
ou situagdes decorrentes do
trabalho.

= O trabalhador néo sofreré
descontos ou perda do prémio
assiduidade, em caso de faltas
ou afastamentos decorrentes de
acidente de trabalho.

-

= O trabalhador néo sofrera
descontos ou perda do prémio
assiduidade, em casos de faltas
do trabalhador ao abrigo das
causas legais previstas no artigo
473 da CLT, até mesmo em
nome do quanto contido no
artigo 131, inciso |, da CLT.

= No més de férias o trabalhador
receberd o valor do prémio
assiduidade desde que néo
tenha mais de 6 (seis) faltas e/ou
atestados médico no periodo
aquisitivo correspondente.

REFERENTE AO VALE ALIMENTACAC

O valor referente ao vale ali-
mentacdo deverd ser pago mensal-
mente ao trabalhador(a), inclusive
no més de férias, bem como nos
casos de afastamento por acidente do
trabalho ou licenga maternidade.

REPASSE DOS REAJUSTES

O SINDICONSTRUPOLO LEMBRA
AS EMPRESAS QUE O REJUSTE
SALARIAL E DO VALE ALIMEN-
TACAO DEVE SER REPASSADO

AOS TRABALHADORES NO MES

DE JULHO!

REPRESENTACAO SINDICAL

O Sindicato alerta aos traba-
lhadores que o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) vale para
todos os trabalhadores tercei-
rizados que prestam servico em
empresas que assinam o ACT
com o SINDICONSTRUPOLO.

A representacgéo sindical ocorre
mediante um conjunto de situagdes,
como abrangéncia territorial e ati-
vidade fim, por isso representamos
trabalhadores das dreas de manu-
tengéo e afins que prestam servico
em Triunfo.

categoria nessa negociagdo.
\

CONQUITAS COM RESPONSABILIDADE

Foi um periodo de intensa negociacgdo, vdrios debates com a patronal.
Com muita responsabilidade o SINDICONSTRIPOLO lutou para conquistar
um reajuste acima da inflagéo, a ampliagdo dos beneficios e manutencéo
das cldusulas ja existentes sem nenhuma perda aos trabalhadores.

Finalizamos essa negociagGo coletiva com o sentimento de dever
cumprido, COM GANHO REAL E NOVOS BENEFICIOS NO ACT, além da
manutencdo das demais cldusulas, que complementam as conquistas da

N\

B i DO SINDICONS IRUPOLU

ESTAMOS DE

goLHo

PREOCUPACAO COM

AS CONDICOES DE
TRABALHO

As melhorias no distrito dos
terceirizados é uma luta
constante do
SINDICONSTRUPOLO. O
Sindicato vem alertando os
representantes das empresas
terceirizadas, também a
contratante, sobre o descaso
do local e solicitou melhorias
urgentes. Os toldos quebrados,
lonas furadas e até mesmo a
falta de manutencéo de capina
mostra o descaso das empresas
e da contratante com a saude e
seguranca dos trabalhadores.
O local parece mais um
terreno abandonado do que
uma drea petroquimica.

' TROCA DO FERIADO

DE CORPUS CHRISTI
O SINDICONSTRUPOLO ne-
gociou com as empresas a troca do
feriado de Corpus Christi que neste
ano é na quinta-feira dia 08 de
junho. Solicitamos a troca do
feriado para a sexta-feira, dia 09
de junho. Ficou definido que, a
quinta-feira (08 de junho) sera
dia normal de trabalho e a
sexta-feira (09 junho) sera
folga. Desta maneira, os trabalha-
dores podem se organizar para um
final de semana estendido.

N\

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICONSTRUPOLO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE TRIUNFO - www.sindiconstrupolo.com.br
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