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Rua Itabaiana, n°® 63 - Bairro Mathias Velho - Canoas - RS - Fone 3466.9151 - e-mail: sindiconstrupolors@gmail.com

INICIO DA CAMPANHA SALARIAL 2023/2024

PROPOSTA REBAIKADA DAS EMPRESAS APONTA PARA IMPOETﬁNGIA
DA UNIDADE DA CATEGORIA E ALERTA PARA MOBILIZAGOES

TABELA NEGOCIACAO SALARIAL

Confira na tabela abaixo, a proposta dos trabalhadores e a

REAJUSTE .
IGN'D! : posicdo e o que oferecem as empresas:
' L PROPOSTA INICIAL RESPOSTA
' SINDICATO EMPRESAS
INPC + Aumento Real
INPC Margo 4,36% 3,50%
. . . + 4% de ganho de real
Na quinta-feira, dia 04/05, Todcsio dag:andentes S -
ocorreu a primeira reuniao |JF1 ST custos — TROCA DE PLANO DE mﬁ‘: ﬁ?"’m'
negocial entre SINDICONS- SAUDE
_ 5% ao completar os primeiros
:I.RU POSITO de a pc"ronal' quan ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICD 5 anos de trabalho & 2% a Nao Aceitam
o o Jindicato aprc.esen’rou a . cada novo ciclo de 5 anos
proposta da categoria para a R0 0200 R$ 800,00 (reajuste de e
negociagdo 2023. ASSIDUIDADE 17,65%)
O SINDICONSTRUPOLO [\Lll-Litulannte lifs PREMIO Recebimento Integral durante _
. o . ASSIDUIDADE NO AFASTAMENTO DO todo o periodo de afastamento Nao Aceitam
r¢~e|e|tou na mesa de negocia- [eSEEREEREy T ) o sy Do
c¢do a proposta apresentada Enteados ndo
pelas empresas, que, além . Insercdo de enteados (em caso aceitam
de rebaixadq’ tenta retirar AUXiLIO EDUCACAD de unido estavel) e Creche - | Creche e Educacdo
o s Ny . Ed. Infantil Infantil em
direitos jG conquistados pela wfi
categoria 2 parcelas por ano P
. - - d i
O Sindicato deixou claro que SUKELIG EOUCAUAR = EAGAIENTOS uma em cada semestre Neio Aceitam
esta postura néo serd aceita plos T FNHEETTFLEHID ﬁlf!;lﬂ' padrdo | = s ceitam
trabalhadores, que reagirdo for- g3 poravas
que reag i FOLGA SEMANAL POR Folga apés 7 dias consecutivs | Nao Aceltam
mento das suas reivindicagdes. SV E0 TN (TS5 retirar assinatura de T
A categoria tem trabalhando [N T encarregado, lider, supervisor ?
diariamente, participando de FFTIITZIVER G TENGY T deu '-?g:' e d[asd; jo | Néo Aceitam
paradas, produzindo, sofrendo [ A0 SRS LR T Tzu gp':r;nta Manter legislacéo
com pressdo e assédio moral, Até dia 20/12 ——
para o cumprimento das tarefas. CESTANATALINA R$ 300,00 no cartdo VA b0 A
Agora, é hora de lutar e garantir = _— 50% do 13° nas férias, NGio Aciitan
a reposicéio da inflacéio mais [kl iLiR Bl S0 aniversdrio, casamento, |y ook
N ® nascimento de filhos
aumento real, avancos no va- SoRtTiio = Y B
le-alimentacéo, café da manha, ERCNGNS CARA EMGVENIES DE T Ry s ol
entre outros i’rens., ) PEDIDO DAS EMPRESAS
ISSO SO SERA POSSIVEL Prémio Assiduidade Retirar o meio turno de falta mensal previsto na
SE LUTARMOS JUNTOS. clausula do Prémio assiduidade
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SINDICONSTRUPOLO CHAMA A CATEGORIA PARA

DO SIVDIL O\ POL0

ACOMPANHAR A NEGOCIAQAO E ESTAR ALERTA

Como tem sido nas
negociacdes, serd a nossa
unidade e mobilizacéo que
poderd fazer as empresas
avancarem na proposta.
Por isso, o SINDICONS-
TRUPOLO chama a ca-
tegoria para acompanhar a
negociacdo e estar em
alerta.

Caso elas ndo avancem na
sua proposta salarial e néo
negociem as demais cldusulas,
seremos obrigados a reagir
fortemente.

O MOMENTO DE
LUTAR E AGORA!

Somos responsdveis pelos
lucros e pela manutencéo de
seus contratos com as empre-
sas do Polo. O momento da
negociacdo é a hora de termos
a contrapartida pelo nosso

trabalho e ndo podemos acei-
tar qualquer tipo de intimida-
¢Go ou ameaga para rebaixar
nosso acordo.

PRODUZIMOS E
GERAMOS LUCROS!
QUEREMOS UMA
PROPOSTA DIGNA!

Nédo podemos aceitar o
discurso da patronal. O traba-
lhador do chéo de fébrica é
aquele que produz e gera lucro
para as empresas, por isso

temos que ter aumento sa-
larial e a reposicéo das per-
das do ano passado.

TEMOS QUE ESTAR
UNIDOS E
MOBILIZADOS

Como em todos os anos,
as empresas esperam oS
trabalhadores chegarem ao
limite da revolta e da indigna-
c@o para, s6 entdo, atenderem
as reivindicagdes da categoria.
Este ano parece que ndo serd
diferente. NGo queremos mais
saber de enrolagéo.

Por isso, o SIDICONSTRU-
POLO chama a categoria a se
manter unida e mobilizada.
Faremos todas as mobilizacoes e
tomaremos todas as medidas
necessdrias para que as empre-
sas negociem com seriedade e
valorizem os trabalhadores.

AJUDE A
FORTALECER
AINDA MAIS
O SEU
SINDICATO!

FORTALECA O SINDICATO!

Um sindicato sé é forte com a participacao

A categoria reivindica o pagamento de
HORAS PREMIO para os trabalhadores
envolvidos na Parada que estd ocorrendo na
planta Ipiranga/PE5,
maio. Assim como ocorreu em outras dreas e |
foi negociado em outras paradas, buscamos
uma premiagGo para os envolvidos nas
atividades. O SINDICONSTRUPOLO chama a

ESTAMOS DE

PREMIO PARADA -
IPIRANGA/PE5

iniciada no dia 08 de

dos trabalhadores. E a sindicalizacdo que dé
sustentacéo politica e financeira para a entidade
fazer os enfrentamentos necessdrios para
defesa dos direitos da categoria e para a
conquista de avancos. E a sindicalizacdo que
também dd ao Sindicato legitimidade na mesa
de negociacdo com as empresas e respalda o
Sindicato frente aos patrdes.

atencéo de que uma parada de manutencéo é
um periodo especial, onde os trabalhadores
s@o submetidos a uma pressdo muito grande
pelo cumprimento dos prazos e realizagdo dos
servicos. Desta forma, tanto a remuneracéo
quanto as condicoes de trabalho devem estar
plenamente atendidas e ndo devem se con-
fundir com uma situagéo normal.
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